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1. ВИДЫ ПРАКТИК, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики - учебная 

Тип  практики – учебная по получению первичных профессиональных умений и на-

выков. 

Способы проведения  учебной практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно. 

Целями учебной практики по получению первичных профессиональных умений и 

навыков является углубление и закрепление полученных теоретических знаний в области 

менеджмента, а также подготовка обучающихся к самостоятельной организационно-

управленческой, аналитической научно-исследовательской и педагогической деятельно-

сти. В процессе прохождения практики формируется умение проведения анализа социаль-

но-экономических процессов, выявления проблем конкретного характера и использования 

теоретических знаний в практической работе. 

В задачи практики входят: 

- получение и обработка информации по профессиональной деятельности; 

- изучение фундаментальной и периодической литературы, нормативных и методи-

ческих материалов по вопросам менеджмента; 

- владение методами и приемами анализа, регулирования, управления и другими во-

просами, связанными с менеджментом на предприятии; 

- овладение навыками проведения анализа существующих систем   управления;  

- . овладение приемами и навыками осуществления сбора данных и получение навыков 

обобщения результатов анализа, оценка мероприятий по совершенствованию организации  

управления; 
- подготовка тезисов доклада на конференции. 

Учебная практика проводиться в структурных подразделениях университета, в част-

ности в учебных аудиториях института экономики и управления, организациях АПК. 

Требования к организации учебной практики по получению первичных профессио-

нальных умений и навыков определены следующими нормативно-правовыми документа-

ми: 

-  приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 - 

Менеджмент направленность (уровень бакалавриата) утвержденного приказом министер-

ства образования и науки Российской Федерации № 7 от 12 января  2017г. 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

от 06.04.2021 № 245;  

-   приказ Минобрнауки России, минпросвещения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

-  Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

-  локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» (от 23.09.2016 г.). 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
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2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОС-

ВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков обучающийся должен приобрести следующие 

компетенции: 

ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию 

ПК-8 владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологи-

ческих, продуктовых инноваций или организационных изменений 
Планируемые 

результаты обу-

чения  

(показатели дос-

тижения задан-

ного уровня ос-

воения компе-

тенций) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

 Низкий (допо-

роговый)  

Пороговый  

 

Базовый  Продвинутый  

ОК-3     

Знать:  

базовые эконо-

мические поня-

тия, основы 

функциониро-

вания экономи-

ки и поведения 

экономических 

агентов  

Фрагментарные 

знания базовых 

экономических 

понятий, основ 

функционирова-

ния экономики и 

поведения эко-

номических 

агентов 

 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания базо-

вых экономиче-

ских понятий, ос-

нов функциониро-

вания экономики 

и поведения эко-

номических аген-

тов 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания базо-

вых экономиче-

ских понятий, ос-

нов функциони-

рования экономи-

ки и поведения 

экономических 

агентов 

 Полные, система-

тические знания-

базовых экономи-

ческих понятий, 

основ функциони-

рования экономи-

ки и поведения 

экономических 

агентов 

Уметь: 

использовать 

понятийный ап-

парат экономи-

ческой науки  

 

Частично осво-

енное умение 

использовать 

понятийный ап-

парат экономи-

ческой науки  

 

 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осуще-

ствляемое умение 

использовать по-

нятийный аппарат 

экономической 

науки  

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

использовать по-

нятийный аппарат 

экономической 

науки  

Сформированное 

умение использо-

вать понятийный 

аппарат экономи-

ческой науки  

 

 

Владеть: 

навыками фор-

мирования эко-

номической ин-

формации для 

применения в 

различных сфе-

рах деятельно-

сти 

Поверхностное  

владение навы-

ками формиро-

вания экономи-

ческой инфор-

мации для при-

менения в раз-

личных сферах 

деятельности 

Удовлетворитель-

ное владение на-

выками формиро-

вания экономиче-

ской информации 

для применения в 

различных сферах 

деятельности 

Хорошее владение 

навыками  фор-

мирования эконо-

мической инфор-

мации для приме-

нения в различ-

ных сферах дея-

тельности 

Полноценное вла-

дение навыками 

формирования 

экономической 

информации для 

применения в раз-

личных сферах 

деятельности 

ОК-5     

Знать:  

правила  работы 

в коллективе  и 

Фрагментарные 

знания правил  

работы в коллек-

Общие, не струк-

турированные 

знания правил  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

Полные, система-

тические знания 

правил  работы в 
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условия форми-

рования толе-

рантного отно-

шения к соци-

альным, этниче-

ским, конфес-

сиональным, 

культурным   

различиям его 

членов 

тиве  и условий 

формирования 

толерантного 

отношения к со-

циальным, этни-

ческим, конфес-

сиональным, 

культурным   

различиям его 

 

работы в коллек-

тиве  и условий 

формирования 

толерантного от-

ношения к соци-

альным, этниче-

ским, конфессио-

нальным, куль-

турным   различи-

ям его 

 

лы знания правил  

работы в коллек-

тиве  и условий 

формирования 

толерантного от-

ношения к соци-

альным, этниче-

ским, конфессио-

нальным, куль-

турным   различи-

ям его 

коллективе  и ус-

ловий формиро-

вания толерантно-

го отношения к 

социальным, эт-

ническим, кон-

фессиональным, 

культурным   раз-

личиям его 

 

 Уметь: 

эффективно ра-

ботать в коллек-

тиве, толерантно 

взаимодействуя 

с сотрудниками 

и учитывая их   

социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные 

и культурные  

особенности 

поведения  и 

отношения к 

профессиональ-

ным обязанно-

стям 

Частично осво-

енное умение 

эффективно ра-

ботать в коллек-

тиве, толерантно 

взаимодействуя 

с сотрудниками 

и учитывая их   

социальные, эт-

нические, кон-

фессиональные и 

культурные  

особенности по-

ведения  и от-

ношения к про-

фессиональным 

обязанностям 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осуще-

ствляемое умение 

эффективно рабо-

тать в коллективе, 

толерантно взаи-

модействуя с со-

трудниками и 

учитывая их   со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные  особенно-

сти поведения  и 

отношения к про-

фессиональным 

обязанностям 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

эффективно рабо-

тать в коллективе, 

толерантно взаи-

модействуя с со-

трудниками и 

учитывая их   со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные  особенно-

сти поведения  и 

отношения к про-

фессиональным 

обязанностям 

Полностью сфор-

мированное уме-

ние эффективно 

работать в кол-

лективе, толе-

рантно взаимо-

действуя с со-

трудниками и 

учитывая их   со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные  особенно-

сти поведения  и 

отношения к про-

фессиональным 

обязанностям 

Владеть: 

навыками по  

поддержанию 

рабочей обста-

новки, преду-

преждению и 

решению  кон-

фликтных си-

туаций в кол-

лективе на ос-

нове  толерант-

ного восприятия 

социальных, 

этнических, 

конфессиональ-

ных и культур-

ных различий 

сотрудников 

Поверхностное  

владение навы-

ками по  под-

держанию рабо-

чей обстановки, 

предупрежде-

нию и решению  

конфликтных 

ситуаций в кол-

лективе на осно-

ве  толерантного 

восприятия со-

циальных, этни-

ческих, конфес-

сиональных и 

культурных раз-

личий сотрудни-

ков 

Удовлетворитель-

ное  владение на-

выками по  под-

держанию рабо-

чей обстановки, 

предупреждению 

и решению  кон-

фликтных ситуа-

ций в коллективе 

на основе  толе-

рантного воспри-

ятия социальных, 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий сотрудни-

ков 

Хорошее владение 

навыками по  

поддержанию ра-

бочей обстановки, 

предупреждению 

и решению  кон-

фликтных ситуа-

ций в коллективе 

на основе  толе-

рантного воспри-

ятия социальных, 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий сотрудни-

ков 

 Полноценное 

владение навыка-

ми по  поддержа-

нию рабочей об-

становки, преду-

преждению и ре-

шению  кон-

фликтных ситуа-

ций в коллективе 

на основе  толе-

рантного воспри-

ятия социальных, 

этнических, кон-

фессиональных и 

культурных раз-

личий сотрудни-

ков 

ОК-6     

Знать:  

содержание 

процессов само-

организации и 

самообразова-

ния,  способы их  

реализации и 

совершенство-

Фрагментарные 

знания о содер-

жании процессов 

самоорганизации 

и самообразова-

ния, способах их  

реализации и 

совершенство-

Общие, не струк-

турированные 

знания  о содер-

жании процессов 

самоорганизации 

и самообразова-

ния, способах их  

реализации и со-

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания о со-

держании процес-

сов самоорганиза-

ции и самообразо-

вания, способах 

Полные, система-

тические знания о 

содержании про-

цессов самоорга-

низации и само-

образования, спо-

собах их  реализа-

ции и совершен-
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вания 

 

вания вершенствования их  реализации и 

совершенствова-

ния 

ствования 

Уметь: 

выявлять и ха-

рактеризовать 

проблемы само-

организации, 

формулировать 

цели самообра-

зования, обеспе-

чивать   условия 

их достижения   

Частично осво-

енное умение 

выявлять и ха-

рактеризовать 

проблемы само-

организации, 

формулировать 

цели самообра-

зования, обеспе-

чивать   условия 

их достижения   

 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матически осуще-

ствляемое умение 

выявлять и харак-

теризовать про-

блемы самоорга-

низации, форму-

лировать цели са-

мообразования, 

обеспечивать   

условия их дос-

тижения   

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

выявлять и харак-

теризовать про-

блемы самоорга-

низации, форму-

лировать цели са-

мообразования, 

обеспечивать   

условия их дос-

тижения   

Сформированное 

умение выявлять 

и характеризовать 

проблемы самоор-

ганизации, фор-

мулировать цели 

самообразования, 

обеспечивать   

условия их дос-

тижения   

Владеть:  

приемами фор-

мирования ин-

дивидуально-

личностных  и 

профессиональ-

ных качеств, 

способствую-

щих самоорга-

низации и  са-

мообразованию  

Поверхностное  

владение прие-

мами формиро-

вания индивиду-

ально-

личностных и 

профессиональ-

ных качеств, 

способствующих 

самоорганизации 

и  самообразова-

нию 

Удовлетворитель-

ное  владение 

приемами форми-

рования индиви-

дуально-

личностных и 

профессиональ-

ных качеств, спо-

собствующих са-

моорганизации и  

самообразованию 

Хорошее владение 

приемами форми-

рования индиви-

дуально-

личностных и 

профессиональ-

ных качеств, спо-

собствующих са-

моорганизации и  

самообразованию 

Полноценное вла-

дение приемами 

формирования 

индивидуально-

личностных  и 

профессиональ-

ных качеств, спо-

собствующих са-

моорганизации и  

самообразованию 

ПК-8     

ЗНАТЬ: кон-

цептуальные 

основы доку-

ментального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организацион-

ных изменений 

в т. ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания 

концептуальных 

основ докумен-

тального оформ-

ления решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания кон-

цептуальных ос-

нов документаль-

ного оформления 

решений в управ-

лении операцион-

ной (производст-

венной) деятель-

ности организа-

ций при внедре-

нии технологиче-

ских, продукто-

вых инноваций 

или организаци-

онных изменений 

в т. ч. в АПК 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знаний кон-

цептуальных ос-

нов документаль-

ного оформления 

решений в управ-

лении операцион-

ной (производст-

венной) деятель-

ности организа-

ций при внедре-

нии технологиче-

ских, продукто-

вых инноваций 

или организаци-

онных изменений 

в т. ч. в АПК 

Сформированные 

систематические 

знания концепту-

альных основ до-

кументального 

оформления ре-

шений в управле-

нии операционной 

(производствен-

ной) деятельности 

организаций при 

внедрении техно-

логических, про-

дуктовых иннова-

ций или организа-

ционных измене-

ний в т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: само-

стоятельно ана-

лизировать и 

осуществлять 

документальное 

оформление ре-

шений в управ-

лении операци-

Частично осво-

енное умение  

самостоятельно 

анализировать и 

осуществлять 

документальное 

оформление ре-

шений в управ-

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое уме-

ние самостоятель-

но анализировать 

и осуществлять 

документальное 

оформление ре-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умение 

самостоятельно 

анализировать и 

осуществлять до-

кументальное 

Сформированное 

умение использо-

вать самостоя-

тельно анализиро-

вать и осуществ-

лять докумен-

тальное оформле-

ние решений в 
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онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организацион-

ных изменений 

в т. ч. в АПК 

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

шений в управле-

нии операционной 

(производствен-

ной) деятельности 

организаций при 

внедрении техно-

логических, про-

дуктовых иннова-

ций или организа-

ционных измене-

ний в т. ч. в АПК 

оформление ре-

шений в управле-

нии операционной 

(производствен-

ной) деятельности 

организаций при 

внедрении техно-

логических, про-

дуктовых иннова-

ций или организа-

ционных измене-

ний в т. ч. в АПК 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности ор-

ганизаций при 

внедрении техно-

логических, про-

дуктовых иннова-

ций или организа-

ционных измене-

ний в т. ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: на-

выками подго-

товки и реали-

зации докумен-

тального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организацион-

ных изменений 

в т. ч. в АПК 

Фрагментарное 

владение навы-

ками подготовки 

и реализации 

документального 

оформления ре-

шений в управ-

лении операци-

онной (произ-

водственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении тех-

нологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организацион-

ных изменений в 

т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое владе-

ние навыками 

подготовки и реа-

лизации докумен-

тального оформ-

ления решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности ор-

ганизаций при 

внедрении техно-

логических, про-

дуктовых иннова-

ций или организа-

ционных измене-

ний в т. ч. в АПК 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы владение 

навыками подго-

товки и реализа-

ции документаль-

ного оформления 

решений в управ-

лении операцион-

ной (производст-

венной) деятель-

ности организа-

ций при внедре-

нии технологиче-

ских, продукто-

вых инноваций 

или организаци-

онных изменений 

в т. ч. в АПК 

Успешное и сис-

тематическое вла-

дение навыками 

подготовки и реа-

лизации докумен-

тального оформ-

ления решений в 

управлении опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности ор-

ганизаций при 

внедрении техно-

логических, про-

дуктовых иннова-

ций или организа-

ционных измене-

ний в т. ч. в АПК 

 

 

В результате прохождения учебной практики по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков обучающийся должен: 

Знать 

• методы анализа и синтеза информации, теоретические основы абстрактного 

мышления; 

• основные направления научных исследований и основные результаты, полу-

ченные отечественными и зарубежными исследователями по изучаемой проблеме; 

• методы и приемы критического анализа современных экономических иссле-

дований; 

• структуру управления предприятием (учреждением, организацией), состав и 

взаимосвязи основных структурных и функциональных подразделений (служб); 

• особенности работы отдельных подразделений предприятия (учреждения, 

организации), функции и должностные инструкции персонала подразделений, в которых 

обучающийся проходит практику. 

Уметь: 

• анализировать, логично выстраивать теоретический материал, делать выво-

ды; 

• постигать, ставить цели и решать проблемы, строить планы их достижения; 

• самостоятельно оценить и проанализировать результаты проведенных ис-

следований и разработок по изучаемой проблеме; 
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• анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

• самостоятельно организовать процесс поиска и подготовки информации для 

выполнения практических, научно-исследовательских, творческих заданий, соответст-

вующих характеру будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

Владеть: 

 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

- способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные различия 

- способностью к самоорганизации и самообразованию 

- навыками документального оформления решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продук-

товых инноваций или организационных изменений 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Б2.В.01(У) учебная практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков входит в Блок 2 «Практики» учебного плана по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент, направленность (профиль) Менеджмент в АПК. 

Учебная практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

является обязательным этапом обучения и предусматривается рабочим планом. Практика 

проводится после прослушивания основного курса в сроки, определяемые графиком 

учебного процесса. 

Прохождение учебной практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков базируется на освоении следующих дисциплин: «Психология», «Куль-

тура речи и деловое общение», «История экономических учений», «Правовая среда пред-

принимательской деятельности». 

Практические умения и навыки, приобретенные в процессе прохождения учебной 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков являются осно-

вой  для прохождения   производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, производственной преддипломной 

практики. 

4. ОБЪЁМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬ-

НОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСАХ 

Общая трудоемкость практики составляет 3зачетные единицы, 108 ак.часов, про-

должительность 2 недели. 

 

4.1. Объем практики и виды работы 

  

Виды занятий 

Всего 

ак.часов 

Количество ак.часов 

по очной 

форме 

обучения 

(1 се-

местр) 

по заоч-

ной фор-

ме обуче-

ния  

(1 курс) 

Общая трудоемкость практики 108 108 108 

практические занятия 72 72 72 

Самостоятельная робота 36 36 36 

в т.ч. практика по получению первичных профес- 108 108 108 
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сиональных умений и навыков 

Вид итогового контроля зачет с оценкой 

 

4.2.  Виды работы практики 

 

 Разделы практики Виды работы на практике, включая 

самостоятельною работу обучаю-

щихся 

Трудо-

емкость 

(в акад. 

часах) 

Формы текуще-

го контроля 

 Подготовительный 

этап 

Предусматривает определение це-

ли, места и порядка прохождения 

практики, формирование индиви-

дуального задания на практику, оп-

ределение перечня и последова-

тельности работ для реализации 

индивидуального задания (форми-

рование плана исследования).   Ин-

структаж по технике безопасности. 

2 Контроль явки 

 Основной этап Сбор материала для отчетной доку-

ментации 

Выполнение индивидуальные зада-

ния 

согласованного с руководителем 

практики от кафедры. 

Углубленное изучение отдельных 

управленческих функций работы 

предприятия (организации) и сбор 

материалов, необходимых для со-

держательной постановки конкрет-

ной проблемы, поиски обоснование 

аналитических методов для приня-

тия оптимальных и эффективных 

решений. 

66   выполнение 

индивидуальных 

заданий 

 Заключительный 

этап 

Обработка и анализ полученной ин-
формации, оформление дневника и 
отчета по  учебной  практике 

40 отчет по прак-

тике 

   Итого  108  

 

5.СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Углубленное изучение отдельных управленческих функций работы предприятия (ор-

ганизации) и сбор материалов, необходимых для содержательной постановки конкретной 

проблемы, поиски обоснование аналитических методов для принятия оптимальных и эф-

фективных решений. 

6.ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

По результатам учебной практики обучающийся обязан предоставить: индивиду-

альное задание (приложение Б), рабочий график (план)   проведения практики (приложе-

ние А), дневник практики (приложение В),   письменный отчет о прохождении практики 

(форма титульного листа представлена  в приложении Г). 

Дневник практики является основным отчетным документом, 

характеризующим и подтверждающим прохождение обучающимся учебной практики, в 

котором отражается его текущая работа в процессе практики и содержит: 
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- выданное обучающемуся индивидуальное задание на учебную практику по полу-

чению первичных профессиональных умений и навыков; 

- календарный план выполнения обучающимся программы учебной практики с ука-

занием дат, содержания работ, отметки руководителя практики об их выполнении (план 

составляется совместно с руководителями практики от кафедры); 

Заполненный по всем разделам дневник практики, должен быть подписан руково-

дителем практики от кафедры и предприятия (организации), где она проходила. 

Результаты учебной практики должны быть оформлены в виде отчета. Сбор мате-

риала для отчета по учебной практике зависит от того, какие направления первичного ис-

следования, связанного с выбором темы выпускной квалификационной работы, требуют 

более глубокого изучения. Отчет по практике, включает текстовые, табличные и графиче-

ские материалы, отражающие решение предусмотренных программой учебной практики-

по получению первичных профессиональных умений и навыков задач. 

Отчет о прохождении учебной практики по получению первичных профессиональ-

ных умений и навыков, как правило, содержит: исследуемую тему, развернутый план, 

обоснование, аннотированный литературный ресурс, подбор современных информацион-

ных Интернет-ресурсов по теме. 

Вместе с тем, форма и содержание отчета об учебной практике зависит от особен-

ностей индивидуального задания, связанного с выбором темы выпускной квалификацион-

ной работы.  

В общем виде структура отчета следующая: 

 – рабочий график (план) проведения практики; 

 – индивидуальное задание; 

– дневник прохождения практики; 

– отчет о прохождении практики;  

Отчет представляется печатном виде, должен быть напечатан на листах формата 

А4 в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001. Отчет об учебной практике. Структу-

ра и правила оформления». Рекомендуемый объем отчета в пределах 25-30 листов. Табли-

цы и схемы могут выноситься в приложение, объем которого не регламентируется. Отчет 

брошюруется и помещается в папку. 

По окончании срока учебной практики по получению профессиональных умений и 

навыков отчет сдается на проверку и защищается перед руководителем практики.  На за-

щите отчета обучающийся должен показать приобретенные в ходе прохождения учебной 

практики первичные профессиональные умения и навыки. Необходимо представить ре-

зультаты исследований как ряд сопоставлений теоретических материалов с практически-

ми примерами по теме задания учебной практики. Защита отчета сопровождается презен-

тацией основных результатов исследования. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Основными видами оценочных средств учебной практики по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков при функционировании модульно-рейтинговой 

системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга – отчет по практике; на ста-

дии промежуточного рейтинга, определяемого по результатам защиты отчета – вопросы, 

контролирующие теоретическое содержание материала, обучающегося по ОПОП данного 

направления, формируемые при прохождении практики. 
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7.1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной практике по получению первич-

ных профессиональных умений и навыков 

 

№  

п/п 

 Контролируемые разделы  

практики 

Код  

контролируемой  

компетенции 

Оценочное средство 

наименование количество  

1. Подготовительный этап: 

инструктаж по правилам 

внутреннего трудового 

распорядка, требованиям 

охраны труда, техники 

безопасности, пожарной 

безопасности;  ознакомле-

ние с задачами,  организа-

ционными вопросами 

прохождения практики; 

выдача индивидуального 

задания 

ОК-3, ОК-5, ОК-6, 

ПК-8  

 

 

 

 

 

 

 

2. Основной этап: прохож-

дение практики 

Сбор материала для от-

четной документации 

Выполнение индивиду-

альные задания 

согласованного с руково-

дителем практики от ка-

федры. 

Углубленное изучение от-

дельных управленческих 

функций работы предпри-

ятия (организации) и сбор 

материалов, необходимых 

для содержательной по-

становки конкретной про-

блемы, поиски обоснова-

ние аналитических мето-

дов для принятия опти-

мальных и эффективных 

решений. 

ОК-3, ОК-5, ОК-6, 

ПК-8 

Отчет 

о  прохожде-

нии 

практики 

Дневник  

учебной 

практики 

1 

 

 

1 

 

3. Заключительный этап: 

систематизация материала 

и подготовка отчета о 

прохождении практики  

ОК-3, ОК-5, ОК-6, 

ПК-8 

Вопросы к 

защите отчета 

(к зачету с 

оценкой) 

 

80 

 

 

 
7.2. Перечень вопросов по учебной практике по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8) 

 

1. Какие отрасли АПК вы знаете? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

2. Что такое толерантность? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

3. Какие особенности работы в коллективе в АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 
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4. Как культурные различия влияют на работу коллектива ? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

5. Что понимается под конфессиональными различиями? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

6. Какие этнические группы вы знаете? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

7. Каков характер взаимоотношений в много конфессиональном рабочем коллективе? ОК-

3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

8. Что такое экономика, в чѐм особенность экономики АПК?  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

9. Что такое менеджмент, какова специфика менеджмента в АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-

8 

10. Какие виды самообразования вы знаете? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

11. В чѐм преимущества и недостатки самообразования? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

12. Каков порядок делегирования полномочий и ответственности в организации АПК? 

ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8   

13. Самоорганизация как способ управления? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

14. Что такое документооборот? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

15. Как вы понимаете операционную (производственную) деятельность предприятия 

АПК?  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

16. Назовите формы организации производственного процесса на предприятии АПК ОК-3, 

ОК-5, ОК-6, ПК-8 

17. Опишите производственный процесс производства основных видов продукции АПК 

ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

18. Назовите основные показатели, характеризующие эффективность производственных и 

технологических процессов? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

19. Религия и работа, друзья или враги? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

20. Какими навыками документального оформления должен владеть современный со-

трудник АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

21. С какими проблемами сотрудник сталкивается при работе в коллективе? ОК-3, ОК-5, 

ОК-6, ПК-8 

22. В чѐм природа конфликтов? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

23. Какие виды конфликтов вы знаете? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

24. Что такое стрессоустойчивость и когда она нужна? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

25. В чѐм сущность межличностных конфликтов?  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

26. Какие способы предотвращения конфликтов вы знаете? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

27. Что такое депрессия? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

28. Причины появления депрессии и способы борьбы с ней? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

29. Мировой опыт самообразования. Достижения и провалы? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

30. Личностные качества руководителя? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

31. Особенности межгрупповых конфликтов?  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

32. Формальный и неформальный лидер, отличия и сходства? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

33. Делегирование полномочий, причины и последствия? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

34. Текучесть кадров на предприятиях АПК. ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

35.  Оплата труда на предприятиях АПК ? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

36.  Что такое инновация, еѐ значение для отраслей АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

37.  Влияние научно технического прогресса на организации АПК?  ОК-3, ОК-5, ОК-6, 

ПК-8 

38.  Этапы внедрения инноваций на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

39.  Как организовано планирование на предприятии АПК? 

40.  Назовите виды планов на предприятии? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

41.  Назовите основные показатели перспективных, среднесрочных и текущих планов 

предприятия?  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

42.  Назовите содержание бизнес-плана предприятия АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

43. Венчурные проекты, перспективы их развития в сфере АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

44. Что такое риск, специфика рисков АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 
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45. Виды рисков? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

46. Отрицательные стороны рисковой деятельности для предприятий АПК? ОК-3, ОК-5, 

ОК-6, ПК-8 

47. Положительные стороны рисковой деятельности для предприятий АПК? ОК-3, ОК-5, 

ОК-6, ПК-8 

48. Основные способы снижения риска на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

49. Что такое страхование, специфика страхования в АПК?  ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

50. Что такое прибыль? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

51. Что такое себестоимость? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

52. Что такое выручка? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

53. Как рассчитываются показатели прибыли и рентабельности на предприятиях АПК? 

ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

54. Что такое рентабельность? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

55.Чем характеризуется уровень качества выпускаемой продукции АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-

6, ПК-8 

56. Зачем нужен минимальный размер оплаты труда? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

57. Что такое безработица, специфика безработицы сферы АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

58. Каковы основные признаки профессионализма? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

59. Назовите виды себестоимости продукции, предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-

8 

60. Какие факторы влияют на себестоимость продукции растениеводства и животноводст-

ва ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

61. Какие цели и задачи системы управления персоналом на предприятии АПК? ОК-3, 

ОК-5, ОК-6, ПК-8 

62. Качества присущие лидеру? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

63. Способы поощрения работников на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

64. Материальное поощрение сотрудников на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-

8 

65. Не материальное поощрение сотрудников на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, 

ПК-8 

66. Стимулирование труда на предприятиях АПК?ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

67. Как осуществляется привлечение кадров на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, 

ПК-8 

68. Как составляются должностные инструкции на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, 

ПК-8 

 69. Чем характеризуется труд руководителя и его эффективность на предприятиях АПК 

ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

70. Как осуществляется подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров 

на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

71. Стили управления, лучшие и худшие для отраслей АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

72.  Особенности авторитарного стиля управления? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

73. Что такое маркетинг, зачем он предприятиям АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

74. В чѐм заключается особенность демократического стиля управления? ОК-3, ОК-5, ОК-

6, ПК-8 

75. Сущность либерального стиля управления? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

76. Что такое реклама, специфика рекламной деятельности в сфере АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-

6, ПК-8 

77. Что такое мотивация, особенности на предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

78. Что такое информация, еѐ значение для деятельности предприятий АПК? ОК-3, ОК-5, 

ОК-6, ПК-8 

79. Как осуществляется документооборот предприятиях АПК? ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 
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80. Что такое рационализация, основные направления рационализации отраслей АПК?  

ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8 

 

Перечень вопросов для индивидуальных заданий по учебной практике по получению 

первичных профессиональных умений и навыков  

(ОК-3, ОК-5, ОК-6, ПК-8) 

1 Бизнес планирование на предприятиях АПК. 

2 Риск, способы снижения риска на предприятиях АПК. 

3 Качества необходимые лидеру для достижения успеха. 

4 Стили управления в организации, их преимущества и недостатки. 

5 Формы организации производственного процесса на предприятиях АПК. 

6 Особенности производственного процесса при создании основных видов продукции жи-

вотноводства. 

7 Трудовые ресурсы организации АПК. 

8 Способы стимулирования труда на предприятиях АПК. 

9 Рассмотреть порядок делегирования полномочий и принципы распределения ответст-

венности в организациях АПК. 

10 Природа стресса на рабочем месте и способы борьбы с ним на предприятиях АПК. 

11 Сущность венчурных проектов на предприятиях АПК. 

12 Особенности страхования в АПК. 

13 Основы оплаты труда на предприятиях АПК. 

14 Как осуществляется документооборот на предприятиях АПК. 

15 Самоорганизация как способ управления на предприятиях АПК. 

16 Что такое документооборот. 

17 В чѐм природа конфликтов на производстве. 

18 Какие способы предотвращения конфликтов вы знаете. 

19 Что такое экономика, в чѐм особенность экономики АПК. 

20 Что такое менеджмент, какова специфика менеджмента в АПК. 

21 Что такое маркетинг, зачем он предприятиям АПК. 

22 Как осуществляется привлечение кадров на предприятиях АПК. 

23 Способы поощрения работников на предприятиях АПК. 

24 Влияние научно технического прогресса на организации. АПК 

25 Что такое страхование.  

26 Значение информации для деятельности предприятий АПК.  

27 Специфика рекламной деятельности в сфере АПК.  

28 Делегирование полномочий на предприятиях АПК. 

29 Текучесть кадров на предприятии АПК 

30 Рационализация деятельности предприятий АПК. 

 

Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета: 

– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

–умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

–умение поддерживать и активизировать беседу. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы  –38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-37 баллов. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

 

Критерии оценки отчета по практике: 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Максимальное 

количество 

баллов  

1. 

Структура работы(основные составные части, наличие цели, за-

дач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 

изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов рабо-

ты друг с другом и с общей  проблемой)  

10 

4. Полнота раскрытия вопросов  10 

5. 

Использование фактических данных по теме (использование  

статистических данных, кадровой документации, данных ка-

федры) 

5 

6. Использование информационных технологий  5 

7. 
Отношение обучающегося к работе (самостоятельность выпол-

нения, творческий подход,  системность, прилежание и т.д.) 
10 

8.  

Качество оформления работы (правильность и грамотность из-

ложения и оформления материала в соответствии с методиче-

скимиуказаниями,  наличие иллюстраций, презентаций 

5 

9. 

Сроки представления работы (соответствие срокам сдачи,  ут-

вержденным кафедрой в графике сдачи и защиты работы по 

практике) 
5 

 Итого 50 

Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы  –37-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на теоре-

тические вопросы – 25-36 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты отве-

та на теоретические вопросы – 17-25 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты от-

вета на теоретические вопросы – 0-17 баллов. 

  

 7.3. Шкала оценочных средств 

Во время прохождения практики знания, умения и навыки, приобретаемые обучаю-

щимися в процессе практики, оцениваются в   баллах, максимальная сумма которых со-

ставляет 100 баллов, который складывается из выполнения отчета (50 баллов) и  защиты 

отчета (ответов на вопросы) (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающихся по прак-

тике определяется на основании перевода суммы баллов в 5-ти балльную шкалу с учетом 

соответствующих критериев оценивания.  

 

Уровни освоения ком-

петенций 
Критерии оценивания 

Оценочные средст-

ва 

(кол-во баллов) 
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Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

Зачтено с оценкой 

«отлично» 

знает-демонстрирует прекрасное знание 

предмета, соединяя при ответе знания из 

разных разделов, добавляя комментарии, 

пояснения, обоснования;   

умеет - отвечая на вопрос, может быст-

ро и безошибочно проиллюстрировать 

ответ собственными примерами; 

свободно владеет   способностью ис-

пользовать основы экономических зна-

ний в различных сферах деятельности; 

способностью работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и куль-

турные различия; способностью к само-

организации и самообразованию:  навы-

ками документального оформления ре-

шений в управлении операционной 

(производственной) деятельности орга-

низаций при внедрении технологиче-

ских, продуктовых инноваций или ор-

ганизационных изменений 

отчет о практике 

(37-50 баллов); 

вопросы по отчету 

(38-50 баллов) 

Базовый  

(50 -74 балла) – 

Зачтено с оценкой 

 

«хорошо» 

знает - хорошо владеет всем содержа-

нием, видит взаимосвязи, может провес-

ти анализ и т.д., но не всегда делает это 

самостоятельно без помощи экзаменато-

ра 

умеет - может подобрать соответст-

вующие примеры, чаще из имеющихся в 

учебных материалах; 

владеет   способностью использовать 

основы экономических знаний в раз-

личных сферах деятельности: способно-

стью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные разли-

чия: способностью к самоорганизации и 

самообразованию: навыками докумен-

тального оформления решений в управ-

лении операционной (производствен-

ной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продукто-

вых инноваций или организационных 

изменений 

отчет о практике 

(25-36 баллов); 

вопросы по отчету 

(25-37 баллов) 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

Зачтено с оценкой 

 

«удовлетворительно» 

знает - отвечает только на конкретный 

вопрос, соединяет знания из разных раз-

делов курса только при наводящих во-

просах экзаменатора; 

умеет - с трудом может соотнести тео-

рию и практические примеры из учеб-

ных материалов; примеры не всегда 

правильные;    

с трудом владеет   способностью ис-

отчет о практике 

(17-25 баллов); 

вопросы по отчету 

(18-24 баллов) 
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пользовать основы экономических зна-

ний в различных сферах деятельности: 

способностью работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и куль-

турные различия: способностью к само-

организации и самообразованию:  навы-

ками документального оформления ре-

шений в управлении операционной 

(производственной) деятельности орга-

низаций при внедрении технологиче-

ских, продуктовых инноваций или ор-

ганизационных изменений 

Низкий (допороговый) 

(компетенция не сфор-

мирована) 

(менее 35 баллов) –  

Зачтено с оценкой 

«неудовлетворительно» 

не знает значительной части программ-

ного материала, допускает существен-

ные ошибки; 

умеет - неуверенно, с большими за-

труднениями выполняет практические 

работы; 

не владеет  способностью использовать 

основы экономических знаний в раз-

личных сферах деятельности: способно-

стью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные разли-

чия: способностью к самоорганизации и 

самообразованию; навыками докумен-

тального оформления решений в управ-

лении операционной (производствен-

ной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продукто-

вых инноваций или организационных 

изменений 

отчет о практике 

(0-17 баллов); 

вопросы по отчету 

(0-17 баллов) 

 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ  «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

8.1. Основная учебная литература 

1. Абчук, В. А. Менеджмент в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для академическо-

го бакалавриата / В. А. Абчук, С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. — 3-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 239 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-01757-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/433734 

2.Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для прикладного бакалавриата / Н. И. Аста-

хова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-

5-9916-3761-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/425902 

3. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 566 с. — (Серия : Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433680  

https://biblio-online.ru/bcode/433734
https://biblio-online.ru/bcode/425902
https://biblio-online.ru/bcode/425902
https://biblio-online.ru/bcode/433680


18 
 

4. Петров, А. Н. Менеджмент : учебник для бакалавров / А. Н. Петров ; ответствен-

ный редактор А. Н. Петров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2016. — 645 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-1853-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/394239 

 

8.2. Дополнительная учебная литература 

1. Попов, С. А. Актуальный стратегический менеджмент. Видение - цели - измене-

ния : учеб.-практ. пособие / С. А. Попов. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 447 с. 

— (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-534-01109-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/431117   

2. Коргова, М. А. Менеджмент организации : учеб. пособие для академического ба-

калавриата / М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 197 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-10829-3. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/444702 

3. Инвестиционный менеджмент : учебник и практикум для академического бака-

лавриата / Д. В. Кузнецов [и др.] ; под общей редакцией Д. В. Кузнецова. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2019. — 276 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-03467-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433117 

 

8.3Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. www.garant.ru - справочно-правовая система «ГАРАНТ»  

2. www.consultant.ru - справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

3. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ  

4. www.nalog.ru – официальный сайт ФНС РФ  

5. www.ach.gov.ru – официальный сайт счетной палаты РФ  

6. www.roskazna.ru –официальный сайт Казначейства России  

7. www.rg.ru – сайт Российской газеты  

8. База данных информационной системы «Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам» http://window.edu.ru  

9. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» http://е.lanbook.com  

10. Национальный цифровой ресурс «Руконт» - межотраслевая электронная библиотека 

на базе технологии Контекстум http://www. rucont  

11. Электронная библиотечная система Российского государственного аграрного заоч-

ного университета http://ebs.rgazu.ru  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ   (программное обеспечение и информационные 

справочные материалы, в том числе современные профессиональные 

базы данных и информационные справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

https://biblio-online.ru/bcode/394239
https://biblio-online.ru/bcode/431117
https://biblio-online.ru/bcode/444702
https://biblio-online.ru/bcode/433117
https://biblio-online.ru/bcode/433117
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ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 № 

ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № 

б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение 

о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (право-

обладатель) 

Доступ-

ность (ли-

цензионное, 

свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при нали-

чии) 

Реквизиты 

подтвер-

ждающего 

документа 

(при наличии) 

1 MicrosoftWindow

s,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCor

poration 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/

?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/

?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 

срок дейст-

вия: бессроч-

но 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимст-

вований в учеб-

ных и научных 

работах «Анти-

плагиат ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Анти-

плагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/

?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

AdobeSystem

s 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

FoxitCorporat

ion 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
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9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
 

№ Цифровые тех-
нологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с при-
менением цифровой технологии 

Формируемые ком-
петенции 

1

. 

Облачные тех-
нологии 

Лекции 
Практические занятия 

ОК-3, ОК-5, 

ОК-6, ПК-8  

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИ-

МОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Для прохождения учебной  практики по управлению предприятиями АПК различ-

ных организационно-правовых форм соответствующее подразделение оснащается техни-

ческими средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практики: стационар-

ными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами, программным обеспечени-

ем). 
Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность 

специальных помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего  

документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, 

курсового проектиро-

вания (выполнения 

курсовых работ), груп-

повых и индивидуаль-

ных консультаций, те-

кущего контроля и 

промежуточной атте-

стации (лаборатория 

управления)  

 (г. Мичуринск, ул. Ин-

тернациональная, д.101 

-1/304) 

1. Компьютер Intel Original LG A775 Dual Core 

Монитор Samsung 19" (инв. № 2101045152, 

2101045151, 2101045150, 2101045149, 

2101045148, 2101045147, 2101045146, 

2101045145, 2101045144, 2101045143, 

2101045142, 2101045141, 2101045140, 

2101045139, 2101045138) 

2. Принтер HP-4-410 (инв. № 2101041251)                           

3. Компьютер P-3 (инв. № 1101042704)                             

4. Компьютер Samsung (инв. № 2101044042)                  

5. Компьютер Pentium Daew (инв. № 

2101041257)                

6. Принтер лазерный Canon LBP-6000 (инв. № 

2101065426,  2101065397) 

7. Принтер лазерный Canon LBP-1120 (инв. № 

1101063883)    

8. Концентратор (инв. № 2101061102)                               

1. Microsoft Windows 7 (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2010 (лицензия от 

04.06.2015 № 65291658, бессрочно). 

3. Project Expert 7 (договор от 18.12.2012 № 

0354/1П-06). 

4. Audit Expert 4 Professional (договор от 

18.12.2012 № 0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор от 12.01.2012 № 

6/12/А) 

6. Statistica Ultimate, контракт от 25.04.2016 

№0364100000816000014, бессрочно;   

Statistica Ultimate, контракт от 05.05.2017 

№0364100000817000006;   

Statistica Ultimate, контракт от 07.05.2018 

№0364100000818000014). 

7. Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 

https://cdto.wiki/
http://www.trello.com/
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9. Копировальный аппарат Canon (инв. № 

2101041252)   

10. Компьютер С-1000 (инв. № 1101042709, 

1101042710, 1101042711, 1101042712, 

1101042713)                           

11. Компьютер Samsung (инв. № 2101041255)                 

Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом в ЭИОС уни-

верситета. 

8.3z, ИТС 1С: Университет Проф (контракт 

от 19.04.2016 №0364100000816000015, срок 

действия 19.04.2017). 

8.  Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 

8.3z, ИТС 1С: Университет Проф (контракт 

от 16.05.2017 №0364100000817000007, срок 

действия 07.11.2018). 

9.  Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 

8.3z, ИТС 1С: Университет Проф (контракт 

от 05.06.2018 №0364100000818000016, срок 

действия 07.11.2019). 

10. Программный комплекс «АСТ-Тест 

Plus» (лицензионный договор от 18.10.2016 

№ Л-21/16) 

11. Система Консультант Плюс, договор от 

10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

20.02.2018 № 9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

01.11.2018 № 9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

26.02.2019 № 9662/13900/ЭС. 

12. Электронный периодический справочник 

«Система ГАРАНТ», договор от 27.12.2016 

№ 154-01/17; Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ», договор от 

09.01.2018 № 194- 01/2018СД; Электронный 

периодический справочник «Система ГА-

РАНТ», договор от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД. 

Помещение для само-

стоятельной работы 

(г. Мичуринск, ул. Ин-

тернациональная, д. 101 

- 1/115) 

1. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045275)  

2. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045276)  

3. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045277)  

4. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045278)    

5. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045279)   

6. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045280)   

7. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045281)   

8. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045274)  

Компьютерная техника подключена к сети «Ин-

тернет» и обеспечена доступом к ЭИОС уни-

верситета. 

1. Microsoft Windows XP (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003 (лицензия от 

04.06.2015 № 65291658, бессрочно). 

3. Project Expert 7 (договор от 18.12.2012 № 

0354/1П-06). 

4. Audit Expert 4 Professional (договор от 

18.12.2012 № 0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор от 12.01.2012 № 

6/12/А) 

6. Statistica Ultimate, контракт от 25.04.2016 

№0364100000816000014, бессрочно;   

Statistica Ultimate, контракт от 05.05.2017 

№0364100000817000006;   

Statistica Ultimate, контракт от 07.05.2018 

№0364100000818000014). 

7. Программное обеспечение «Антиплагиат. 

ВУЗ» (лицензионный договор  от 21.03.2018  

№193, бессрочно;  лицензионный договор  

от 10.05.2018  №193-1, бессрочно). 

8.  Информационно-образовательная про-

грамма «Росметод» (договор от 17.07.2018 

№ 2135). 
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 Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала практи-

ки 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с законодательством РФ  

до начала практи-

ки 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности, оформление вре-

менных пропусков для прохода в профильную организа-

цию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики в период практики  

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе выпол-

нения заданий, оформлении и содержании отчета, по 
в период практики  
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производственным вопросам 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характеристи-

ки руководителя(-ей) практики  

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 

практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практикупринял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Дата выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

О учебной практике по управлению предприятиями АПК различных органи-

зационно-правовых форм 
(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

 

 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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Программа рассмотрена  на заседании кафедры    менеджмента и агробизнеса 

 протокол № 12 от «6»  июня  2016 г. 
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Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 9  от «28»   апреля  2020 г. 
 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового 

администрирования 

протокол № 3 от «19»   октября  2020 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики и 

управления  протокол № 3 от «17» ноября 2020 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 3 от «19» ноября 2020 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния 

протокол № 9 от «19»   апреля  2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления  протокол № 8 от «20» апреля 2021 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 8 от «22» апреля 2021 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния 

протокол № 10 от «14»   апреля  2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления  протокол № 8 от «19» апреля 2022 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 8 от «21» апреля 2022 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния 

протокол  № 10 от «09» июня 2023  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ  

протокол № 10  от «20» июня 2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 10 от  22 июня 2023 г. 
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